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3 000 Tarnais passent chaque année

par la case insertion

CERIMES

amener vers l'emploi
R durable des personnes

connaissant des diffi-
cultés et/ou professionnelles.
Chaque année, « prés de 3 000
Tarnais passent par nos struc-
tures d’insertion », confie Do-
minique Deschamps, responsa-
ble d’Agriservices. Agés entre
28 et 45 ans, ces femmes et
hommes sont en rupture pro-
fessionnelle, en réorientation
professionnelle. Les structu-
res d’insertion tarnaises sont
la pour répondre a leurs atten-
tes, leur permettre de rebondir
dans tous les secteurs de I'éco-
nomie.

UNION DES STRUCTURES
TARNAISES

Chaque structure accompagne
les personnes en leur offrant un
parcours sur-mesure, encadré
par des professionnels. « Nous
faisons une évaluation de la si-
tuation, construisons avec eux
un projet professionnel, mettons
en place des formations. Mais
nous pouvons aussi les accom-
pagner sur le volet social grace
a un travail avec le conseil ré-

Eléments de recherche : www.formasup.education.fr : toutes citations

8716313200502/CND/AMS/2

gional. C’est trés divers et varié.
Nous couvrons tous les secteurs
de I'économie », poursuit Domi-
nique Deschamps qui regrette
que l'insertion ait encore une
mauvaise image.

Afin d’avoir une visibilité plus
claire sur le département, une
association, présidée par Gérard
Moléna, s’est créée et regroupe
toutes les structures d’inser-
tion tarnaises. 24 structures
tarnaises d’insertion (*} qui se
sont unies en septembre 2005.
« Nous souhaitions avoir un es-
pace ot I'on puisse mettre en
commun nos experiences, notre

vécu. Etre une force de propo--

sition par rapport aux institu-

tionnels ». Loccasion aussi de
mettre en avant les atouts de
I'insertion. « Lemployeur qui
opte pour I'insertion, ne gére
rien, les structures d’insertion
sont la pour accompagner ».
Concretement, les moyens d’in-
sertion se font par chantiers
d’insertion : les personnes sont
salariées de la structure sur des
temps partagés. Par des entre-
prises d’insertion ot les temps
de travail sont plus importants.
Par des structures d’'insertion
qui sont des associations inté-
rimaires ou des entreprises de
travail temporaire d’insertion
servant d'intermédiaires entre
I’employeur-et le salarié.

(*) L'ASSIET est composée de Agriservices (Albi), Agriservices-
Laser (Albi), Au fil des jours (Castres), le centre social inter-
communal du Puy St Georges (Valdérias), le Comptoir emploi
81 (Graulhet), la Courtechelle (Castres), le CPIE du pays tarnais
(Castres), De fil en aiguille (Castres), Emmaus insert (Albi), Le
Relais (Montans), Les habits pour I'emploi (Albi), Ménage ser-
vices professionnel (Graulhet), Ménage service Tarn (Graulhet),
Oxygéne (Graulhet), Quartiers plus (Albi), Regain action (Albi),
Regain insertion (Albi), Regain plus (Albi), la régie de gquartier
inter quartiers d’Albi, Relais action (Montans), Relais service
(Montans), Verso (Albi), Vét-bis (Albi), le Relais 81 (Mazamet).
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A NOTER

Montée en puissance des ingénieurs et des cadres

En Midi-Pyrénées, un métier sur trois est lié a la vente, au tourisme et
aux services. Deux métiers présentent aussi une progression de leurs
projets d’embauche pour la 3éme année consécutive : les ingénieurs et
cadres de Pinformatique et les agents et hotesses d'accueil, standar-
distes. A I'inverse, les métiers animateurs socioculturels, de sport et de
loisirs et agents d’'entretien présentent un recul de leurs projets sur les
3 derniéres années.

Sites internet
www.onisep.fr regroupe
toutes les informations
sur les métiers et les
formations.
www.letudiant.fr 600
fiches de métiers y sont
répertoriées, ainsi que
des offres de stages,

de jobs... Le site met

en ligne les palmarés
des établissements
supérieurs.
www.apec.fr Conseils
aux jeunes diplémés, aux cadres et offres d’emploi.
www.phosphore.com met en ligne des tests d’'orientation.
www/formasup|education.fr informe sur les formations a distance.
www.emploi.org offre une palette des sites qui proposent des offres
d’empiloi.

CERI

MES Eléments de recherche : www.formasup.education.fr : toutes citations
8716313200502/CND/AMS/2



